分行业新型职业农民示范培育实施方案
为强化引领示范作用，推进新型职业农民培育深入实施，2018年依托新型职业农民培育工程，在全国范围内，分行业开展新型职业农民万名示范培育工作（任务分配见附件，各地可结合实际确定具体培训数量）。具体实施方案如下。
一、万名农机大户和农机合作社带头人示范培育
万名农机大户和农机合作社带头人示范培育以具有一定文化基础和学习能力的农机大户和农机合作社带头人（包括业务骨干）为培育对象，向贫困县、全程机械化示范县、“三区三园”倾斜，全国培训不少于1万人。按照《农业部农业机械化管理司关于印发〈农机合作社带头人培训大纲〉的通知》（农机管〔2017〕28号）要求，安排培训内容和课程。各级农机化主管部门会同科教部门因地制宜，结合当地实际遴选参训对象，将参训对象纳入新型职业农民培育工程培训计划。为增强培训效果，鼓励有条件的地方农机化主管部门结合农机化专业特点，统一组织开设针对性较强的班次。充分发挥农机职业技能培训和鉴定示范基地在人才培养方面的作用，支持具备条件的农机企业、经销商、院校、合作社等取得培训资格，承担培训任务，增强农机大户和农机合作社带头人培训的专业性和实用性。
二、万名种粮大户示范培育
万名种粮大户示范培育以主业为粮食生产的种植大户、家庭农场主、农民合作社骨干为培育对象，按照主产省每省培训500人，非主产省每省培训150—200人进行分配，全年共培训种粮大户1万人。适应可持续发展的需要，把“绿色发展理念”的内涵和要求贯穿于培训全过程。培训内容主要包括：一是良种良法配套。根据不同区域、不同作物和生产需求，围绕科学选用品种、配套栽培技术开展培训，发挥良种良法的增产增效潜力。二是农机农艺融合。以全程机械化为目标，培训新农机、新农具应用及操作技术，提升粮食生产全程机械化水平，促进农机农艺深度融合。三是绿色防控技术。培训物理防治、生物防治等病虫害绿色防控技术，减少化肥、农药施用量，实现高产优质与环境友好相统一。四是信息技术应用。培训精准施肥施药、高效节水灌溉、农业物联网应用等技术，加快实现粮食生产智能化、精准化管理。培训采取专家授课、互动交流、基地实训、网上培训、现场观摩等多种方式，切实提高培训效果，合格者颁发结业证书。
三、万名果菜茶种植大户示范培育
万名果菜茶种植大户示范培育以直接从事蔬菜、水果、茶叶栽培、初加工、技术指导的合作社负责人、家庭农场主、种植大户为培育对象。围绕蔬菜、水果、茶叶全程绿色标准化生产开展培训，主要包括：一是标准化建园技术，科学选择优良品种，提高蔬菜、水果、茶叶生产基地建设水平。二是土肥水高效利用技术，培训测土配方施肥、有机肥替代化肥、水肥一体化技术，减少化肥用量，提高肥水利用效率。三是绿色防控技术，培训物理防治、生物防治和生态调控等技术，推广科学用药，减少化学农药施用。四是采后处理技术，培训水果、蔬菜预冷、分级、包装等技术，减少采后损失，提高产品附加值。五是基地管理技术，培训合作社管理、订单生产、品牌申请、产品销售等常规管理内容。培训采取课时制，采用课堂培训、基地实训、在线培训、考察参观、座谈交流等多种方式进行，合格者颁发结业证书。
四、万名养殖大户示范培育
（一）新型职业渔民示范培育。万名新型职业渔民示范培育以水产养殖大户和稻田综合种养大户为培育对象。培训主要包括宏观经济形势及产业发展分析预判、渔业产业融合发展理论与实践、市场营销及品牌管理、相关渔业法律法规普及等内容。培训采取课堂教学（就单项专业知识、职业技能进行培训）、巡回讲座（邀请有关领域的专家、学者及优秀管理人员开设专题讲座）、典型示范（邀请成功典型进行案例教学）、现场指导（由当地水产局、水产推广站等单位牵头，安排培训人员深入生产一线，进行现场指导观摩）等方式。培训合格率达到90%以上，对培训合格者颁发《新型职业渔民培训证书》。
（二）畜牧养殖大户示范培育。畜牧养殖大户示范培育可参照以下3种类型，结合实际自主选择开展培训。一是奶牛养殖和牛场管理培训。以奶牛场场长、技术人员、关键岗位（TMR制作、挤奶员、母子一体化）操作人员为培育对象，培养奶牛养殖业现代化的管理技术人员和高素质产业工人，提升管理经营理念和劳动效率，提高产业竞争力。培训范围主要针对奶牛养殖业的主产省份（具体任务见附件），其他省份可参照实施。培训内容包括奶牛场管理提质增效技术、精准营养和饲料资源高效利用技术、犊牛培育技术、乳成分调控技术、奶牛选种选配、牧场疫病防控技术、奶牛高效繁殖技术、奶牛福利管理和环境控制技术、牛场信息化智能化技术、牛场粪污资源化利用技术，以及牛场SOP标准化操作流程等。由培训执行单位组织行业、产业专家编写配套的成熟技术、标准化操作培训教材和推广材料。采用理论、示范相结合的培训方式。理论培训采用专家集中授课方式；示范培训采取两种模式，一是专家在牛场一线现场示范牛场诊断评估和标准化操作，二是推行工匠培训，依托先进示范牛场建立培训基地，选派牛场人员到示范牛场进行长期实践锻炼。建立培训后续跟踪措施，持续跟踪培训效果。二是优质饲草料种植技术培训。以奶牛养殖户、万亩苜蓿田种植户、奶牛场苜蓿种植户、牧草企业及其他牧草生产和利用者为培育对象，提高种植户应用苜蓿、饲用黑麦、小黑麦、高丹草、杂交狼尾草等牧草种植、收获及储藏技术水平，帮助更多种植户脱贫致富，促进牧草产业发展。培训内容主要包括苜蓿、饲用黑麦、小黑麦、高丹草、杂交狼尾草等牧草的高效种植技术，优质牧草种植、收获及贮藏技术，草地病虫害草害识别与防控技术，人工草地建植与利用技术，南方草山草坡保护与开发利用技术。培训采取田间观摩会、现场演示会、专家报告及现场答疑等方式。三是畜禽规模养殖场管理技术培训。以畜禽规模养殖场负责人及技术人员为培育对象，人数由各省根据实际需求确定。培训内容包括标准化、现代化畜禽养殖技术，畜禽粪污资源化利用技术。培训方式为现场培训会。
五、万名休闲农业和乡村旅游以及农产品加工人才示范培育
万名休闲农业和乡村旅游以及农产品加工人才示范培育以休闲农业和乡村旅游管理服务人员以及农产品初加工人员为主，在规划设计、经营管理、创意文化、实用技术等方面，分类、分层开展相关培训，使行业人才队伍规模不断壮大，从业人员素质大幅提高，各类人才服务休闲农业和乡村旅游提升发展以及农产品加工能力明显提高，产业发展智力支撑能力进一步增强。
